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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖНЕНИЯ 

1.1. Новосибирская региональная детская общественная организация Спортивный Юiуб 
«Динамэкс» (ОГРН: 1165476198216, ИНН: 5406625588), именуемая далее «Организация», является 
некоммерческой организацией, созданной по юпщиапmе граждан, добровольно объединиВшихся на 
основе общности mrrepecoв для реализации общих целей, указанных в настоящем уставе. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом Российской Федерации «Об общественных 

объединениях», Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", другими 

законодательными актами Российской Федерации и настоящим уставом. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Новосибирская региональная 

детская общественная организация Спортивный клуб «Динамэкс». 

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке: НРДОО СК «Динамэкс». 

1.5. Место нахождения Организации: город Новосибирск. 
1.6. Организация осуществляет свою деятельность на территории Новосибирской области. 

1.7. Организация создана и действует на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления, законности и гласности. 

1.8. Организация создана без ограничения срока деятельности. 
1.9. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 

Организация имеет в собственности обособленное имущество, огвечает по своим обязательствам 

этим имуществом, может or своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, бьпъ истцом и ответчиком в суде. 

Организация имеет самостоятельный баланс. 

Организация вправе в установленном порядке открьmать счета в банках на территории Российской 

Федерации и за пределами ее территории. 

Организация не ставит своей целью извлечение прибьum и не распределяет полученную прибыль 

между членами Организации. 

1.10. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, а члены Организации не 

отвечают по обязательствам Организации. 

1.11. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке, вправе иметь 

ппампы и бланки со своим наименованием. 

Организация использует эмблему, словесная часть которой представлена надписью 

«Динамэкс», вьmолненной в характерной графической манере буквами кириллицы. Часть надписи 

«экс» выполнена буквами белого цвета, на фоне которых повторяя их контур расположено по три 

параллельных линии черного цвета. Буква «Д» вьmолнена заглавной, расположена в ромбе, а ее 

внутренний вертикальный элемент представлен в виде стилизованного изображения каратиста, 

наносящего удар ногой. Правее и выше последней буквы надписи расположено стилизованное 

изображение пятиконечной звезды. 

Эмблема может быть выполнена в цветовом и черно-белом решении. 

1.12. Организация является собственником своего имущества. Члены Организации не 

сохраняют имущественные права на переданное ими в собственность Организации имущество, в 

том числе на членские взносы. Организация может объединяться в ассоциации ( союзы) с другими 

общественными организациями в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ. 

1.13. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность 

Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной власти 

и их должностных лиц, не допускается за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целью деятельности Организации является добровольное объединение граждан на основе 

общности интересов для: 

- удовлетворения их интересов и почэебностей в области спорта, в том числе восточных 

единоборств, популяризации физической кулыуры и спорта в Новосибирской области, а таюке для 
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представления и защиты общих интересов и достижения уставных целей Организации; 
- развития в Новосибирской области различных видов спорта, в том числе восточных 

единоборств (каратэ, дзюдо, джиу-джицу и др.) и боевых искусств; 
- повЬШiения роли физической культуры и спорта во всестороннем и гармоничном развипrn 

детей, укрепления здоровья гражцан; 

- пропаганды и развития детского и юношеского спорта, спорта высшего спортивного мастерства 
в Новосибирской области; 

- развиmя и укрепления связей со спортивными организациями других городов и субъектов 
Российской Федерации, а также с международными спортивными организациями; 

- совершенствования системы подготовки спортсменов, подготовки спортивного резерва 

сборных команд, спортсменов высшего спортивного мастерства; 
- создания благоприяmых условий для объединения специалистов в области восточных едmюборств 

в целях профессионального единства, обмена опыrом, реализации творческого и научного потенциала 
членов Организации, расширения круга занимающихся восточными единоборствами, повьппения 
масrерства членов Организации и дейсmующих спортсменов; 

- пропаганды и развиmя наставничесmа в области спорта, создание условий для преемствеююсти 
между различными ВОзрас1НЫМИ группами спортсменов в различных видах спорта; 

- формирования и развитие способностей детей и взрослых, удовлетворение их 
индивидуальных потребностей в физическом совершенствовании, формирование культуры 
здорового и безопасного образа жизни, а также на организацию их свободного времени; 

- адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации, а также выявление и 
поддержку детей, проявивших вьщающиеся спортивные способности; 

Дополнительной целью Организации является обучение восточным единоборствам (каратэ, 
дзюдо, джиу-джицу и др.) и боевым искусствам взрослых и детей. 

2.2. Предмет деятельности Организации - это совокупность видов деятельности, посредством 
коrорых Организация достиrает поставленные цели. 

Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего устава, Организация вправе 
осуществшпь следующие виды деяrелъности: 

- заниматься организацией и проведением тренировочного процесса по различным видам спорта, 
в том числе восточным единоборствам (каратэ, дзюдо, джиу-джицу и др.) и боевым искусствам, в том 
числе участвова1Ь в финансироваmm и оборудоваmm спортивных сооружений, тренировочных залов, 
спортивных баз и лагерей, а также содействовать материальному обеспечению спортивных команд 
Организации спортивным инвентарем, спортивной одеждой, обувью; 

- проводить спортивные соревнования и спортивно-массовые мероприятия в Новосибирской 
области; 

- осуществлять мероприятия, направленные на оказание социальной защиты, защиты прав и 
интересов членов Организации, спортсменов, тренеров, ветеранов спорта; 

- создавать материально-техническую базу для спортивной подготовки дет<?й, спортсменов, 
обеспечива1Ь необходимые условия для занятий спортом членам Организации; 

- привлекать и формировать на добровольной основе денежные и материальные средства 
юридических и физических лиц для реализации целей Организации; 

- создавать спортивные секции, профильные спортивные лагеря и центры, курсы подготовки и 
повЬШiения мастерства членов Организации и спортсменов; 

- проводить ~минары, аттестации, конкурсы, конференции, встречи, выставки по вопросам 
уставной деятельности Организации, направлять своих представителей для участия в аналогичных 
мероприятиях, как на территории Новосибирской области, так и за ее пределы; 

- изучать и обобщать отечественный и зарубежный опыт развития различных видов спорта, в 
том числе восточных единоборств; 

- участвовать в разработке программ подготовки спортсменов; 
- содействовать в организации медицинского контроля на тренировочных мероприятиях и 

соревнованиях, проводимых Организацией; 
- принимать участие в производстве поmпрафической и аудиовизуальной продукцИи 

СОО1Ветствующей целям Организации. 
23. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую 

доход деятельность, соответствующую целям, ради которых она создана. Такой деятельностью 
признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания 
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Организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных 
V б lf неимущественных прав, участие в хозяиственных о ществах и участие в товариществах на вере в 

качестве вкладчика. 

Организация может осуществлять следующие виды предпринимательской или ино ... 
V lf 

приносящеи доход деятельности: 

- осуществлять образовательную деятельность в качестве дополнительного вида 
деятельности в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", а именно обучение восточным единоборствам (каратэ, дзюдо, джиу-джицу lf 
др.) и боевым искусствам, в том числе участие в Государственной инф_ормационной системе 
«НАВИГАТОР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОСИБИРСКОИ ОБЛАСТИ»; 

- организовывать и проводить информационные и практические консультации, лекции, мастер. 
классы, семинары, lреНИНГИ в области спорта; 

- приобретать спортивный . инвентарь и иные спортивные товары для удовлетворения 
потребностей членов Организации; 

- выпускать и распространять печатную продукцию, сооrветствующую целям Организации. 
Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 
2.4. Организация может также приобретать имущество, предназначенное для ведения 

предпринимательской деятельности. 

2.5. Организация вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в 
установленном законодательством порядке. 

2.6. Для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом и 
подлежащих mщензировашпо, Организация получает лицензии в установленном законодательством 
порядке. 

< 

2. 7. Средства, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, используются 
на уставные цели Организации и не могут перераспределяться между членами Организации. 

2.8. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" Организация является организацией, осуществляющей обучение и вправе 
осуществлять образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам. 

2.9. Для осуществления образовательной деятельности в структуре Организации создается 
специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность такого 
подразделения регулируется Положением, разрабатываемым и утверждаемым Организацией. 

2.10. В соответствии со статьей 75 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "06 
образовании в Российской Федерации" Организация вправе осуществлять обучение по двум видам 
дополнительных общеобразовательных программ: 

2.10.1. Дополнительным общеразвивающим программам, которые реализуются для детей и 
для взрослых. Содержание дополниrельных общеразвивающих программ и сроки обучения по НИМ 
определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Организацией; 

2.10.2. Дополниrельным образовательным программам спортивной подготовки, которые 
реализуются для детей и для взрослых. 

В соответствии со статьей 84 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образова~ 
в Российской Федерации" реализуются дополнительные образовательные программы спортивнои 
подготовки, направленные на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое 
воспитание, совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством организации 
их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в 
том числе в целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд. 

Реализация дополнит~ьных образовательных программ спортивной подготовки мo)l(e'f 
осуществляться Организациеи по отдельным этапам спортивной подготовки. кн 

Содержание дополнительных образовательных программ спортивной поДJ'Отов " 
" б V • ннои определяется соответствующеи о разователънои программой, разработанной и уrверЖде 

8 Организацией, с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивно 
подготовки. 

Примерные дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по вИдУ 
или видам спорта разрабатываются и уrверждаются федеральным органом исполнительной влactlf, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, по согласованию с федеральUЬJ№ 
орrаном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реал11заnи1' 
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государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в 
соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки (при их наличии). 

Особенности организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализаци': государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

физическои культуры и спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере общего образования. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАШIОСТИ ОРГАIШЗАЦИИ 

3.1. Для осущесmления уставных целей Организация в установленном законодательсmом 
порядке имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

- выступать с инициативами по вопросам спорта и вносить предложения в органы 

государственной власти; 

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

- учреждать общественные и некоммерческие организации, в rом числе, ВС'l)'Пать в ассоциации, 
союзы, общественные объединения; • 

- ВС'I)'Пать в международные обществе1rnые объединения, приобретать права и нести обязанности, 

сооmсrствующие cra-rycy этих международных общесmенных объединений, подцерживать прямые 
международные связи и конrакты, заключать соглашения с иностранными некоммерческими 

неправительственными организациями, в соответсrвии с Российским законодательством; 

- самостоятельно разрабатывать, уrверждать и реализовывать программы своей 

деятельности; 

- направлять членов Организации для участия в спортивных соревнованиях, проводимых как 
на территории Российской Федерации, так и за ее пределами; 

- обращаться в Государственный комитет Российской Федерации по физической культуре и 
споР'I)' с представлением о присвоении спортивных званий и мастерских степеней таланrшmым 

спортсменам - членам Организации и о выдаче соответсmующих документов; 
- учреждать от имени Организации награды, премии, стипендии, иные поощрения за особый 

вклад в реализацию целей и задач Организации; 

- самостоятельно определять организационную структуру Организации, 

формировать шпп Организации, решать вопросы форм и размеров оШiа1ы труда, 

материального поощрения рабоmиков и привлекаемых сотрудников; 

- формировать временные и постоянные комективы специалистов, привлекать отдельных 

специалистов, в том числе иностранных, с оплатой их труда на договорной и контрактной основе; 

- создавать на территории Новосибирской области структурные подразделения, филиалы, 

представительсrва, отделения, дейсrвующие на основании Положений или уставов, утвержде1rnых 

Президиумом; 
- осуществлять внепrnеэкономическую деятельность, создавать в целях реализации своих 

уставных задач хозяйственные общесmа и товарищесmа, обладающие правами юридического mща, для 

досm:жения целей ради которых создана Организация; 

- привлекать на добровольных началах средства государственных организаций, учреждений, 
ведомств, органов местного самоуправления, общественных объединений, банков, коммерческих 

организаций, а также отдельных граждан; 

- осуществлять благотворительную деятельность. 
3.2. У Организации есть обязанности, предусмотренные действующим законодательством 
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Российской Федерации. 

4. ЧЛЕНСТВО В ОРГ АIШЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАIШОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГ АИИзАIJ;lцf 

4.1. Членами Организации могут быть граждане, достигшие восьми лет, а таюке юридические 
mща - общественные объединения. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации 
могут бьпъ членами Организации, за искmочением случаев, установленных междуНароднЬ~ 

договорами или федеральными законами Российской Федерации. 

Физические и юридические лица - члены Организации имеют равные права и несуr РЗВНЬiе 

обязанносrn. 

4.2. Прием новых членов Организации осуществляется по решению Президента и оформляеrся 
Приказом Президенrа на основании заявления гражданина, а в случаях, предусмотренных дейС1Вующим 

законодательсгвом, заявления его законного представителя. 

4.3. Решение об утрате членства, в том числе искmочении члена Организации принимается 
Президентом, в порядке, установленном настоящим уставом и Положением о членстве. 

4.4. Член Организации может бьпъ искmочен по решению Президента за нарушение устава 
Организации, систематическое (более трех раз) невьmоJП1ение обязанностей по оплате членских 
взносов, за невьmОJШение своих обязательств перед Организацией по соглашеншо (договору), за 

деятельность, направленную на дискредитацию Организации, нанесение материального ущерба 

Организации в порядке, установленном Положением о членстве. 
Решение Президента может быrь обжаловано на Общем собрании, решение которого являеrся 

окончательным. 

4.5. Члены Организации имеют право: 
- учасrвова1Ь в деятелъносrn Организации; 
- учасrвова1Ь в мероприятиях, проводимых Организацией; 
- пользоваться в установленном порядке, принадлежащим или арендованным Организацией 

имуществом, зданиями, сооружениями, оборудованием, средствами транспорта, связи, 
множительной техникой, банками данных и др.; 

- избирать и быть избранным в органы управления и контроля Организации; 
- обсуждать вопросы деятельности Организации и вносить предложения по улучшению ее работы; 
- осуществлять добровольные взносы и пожертвования в Организацию; 

получать информацию о деяrелънОСПI Организации. 

- осуществшпъ иные права, предусмоrренные законодательством Российской Федерации. 

4.6. Члены Организации обязаны: 
- своевремеюю уплачивать членские и иные имущественные взносы, размер которых определяется 

Общим собранием и внутренними документами Организации, в том числе Положением о членских 
взносах; 

- соблюдать устав Организации; 
_ нести материальную ответственность в с~ае нанесения материального ущерба Организации cвoиld}I 
действиями или бездействием; 

_ участвовать в работе органов, в которые они избраны; 
- вьшолнять реш:ния органов управления Организации, касающиеся ее деятельности; 
• оказывать содеиствие Организации в ос~ествлении ее целей и задач, укреплении ее авторитета; 
- иные обязанности, предусмотренные деиствующим законодательством Российской ФедерацIОI• 

4.7. Права и обязанносm членов Организации, порядок приема и выхода из членов Ор~ 
мoryr таюке реrулироваться Положением о членстве, уrвержденным Общим собранием lf не 
противоречащим уставу. 

4.8. Члены Организации ежемесячно уплачивают членски того чисJiа 
а е взносы до пятнадца 

текущего месяц . · , 
4.9. Не:овершеннолетние члены Организации действуют своих зaJCO}IIIЪI" 

представителен. через 

5. OPГAIIЪIYIIPAWIEНИЯ ОРГАНИзАЦИИ 

S.1. Органами управления Организации ЯВЛЯЮтся: 
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- Общее собрание, 
- Президиум, 
- Президент, 
-Ревизор. 

5.2. Высшим органом управления (высшим руководящим органом) Организации является 
Общее собрание. 

Основная функция высшего органа управления - обеспечение соблюдения Организацией целей, в 
интересах которых она бьша создана. 

Общее собрание созывается Президиумом по мере необходимосm, но не реже одного раза в год. 
Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Организации. 
Голосование проводкгся по принципу: один член - один голос. Внеочередное Общее собрание можег 
бьпъ созвано по требованию не менее чем 2/3 членов Организации, по решению Президиума, по 
требованию Ревизора. 

5.2.1. Общее собрание правомочно принимать решения по mобым вопросам деятельности 
Организации. 

Исюпочительной компетеIЩИей Общего собрания являются: 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества; 
- утверждение и изменение устава Организации; 

- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее 
членов, в том числе путем утверждения внутренних документов Организации (Положения о 
членстве в Организации и проч.); 

- принятие решений о размере и порядке уплаты ее членами членских и иных имущественных 
взносов, в том числе путем утверждения внутренних документов Организации (Положения о 
членских взносах в Организации и проч.); 

- избрание Президиума и досрочное прекращение полномочий членов Президиума; 
- избрание Ревизора и досрочное прекращение его полномочий; 
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 
Организации; 

- принятие решения о реорганизации и об утверждении передаточного акта; 
- принятие решений о ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
- назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации. 
- уrверждение отчегов Президиума, Президента, Ревизора; 
- определение порядка формирования и направления делегатов на Конференции путем 

угверждения внуrренних документов, в том числе Положений; 
- приостановление исполнения решений Президента, Президиума при их несоответствии 

действующему законодательству, уставным требованиям или принять~м решениям Общего собрания. 
5.2.2. Решения по вопросам, mнесеннъ~м к искmочительной компетенции Общего собрания, 

принимаются открыть~м голосованием квалифицированным большинством - не менее 2/3 голосов 
членов, присутствующих на Общем собрании. 

5.3. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Организации 
является Президиум, в составе не менее трех человек, утвержденных Общим собранием, со сроком 
полномочий пять лет, который подотчетен Общему собранию. 

5.3.1. К компетенции Президиума относится: 
-созыв общего собрания Организации; 
- организация и проверка вьmолнения решений Общих собраний Организации; 
- координация деятельности Организации, осуществление разработки программ, проектов, 

IUIЗНOB И организация ИХ реализации; 

- координация деятельности входящих в Организацию структур, оказание им практической 
помощи и осуществление контроля за их деятельностью; 

- решение финансовых и материально-практических задач Организации и ее структурных 
подразделений; 

- избрание Президента и досрочное прекращение его полномочия; 
- принятие локальных актов по вопросам деятельности Организации, в том числе внесение 
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предложений об изменении устава для рассмотрения этого вопроса Общим собранием; 
- принягие решений о назначении и проведении ревизий; 
- принягие и утверждение отчетов о деятельности структурных подразделений ( филиалов 

представительств, отделений); ' 
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской ( финансовой) отчетности Организации; 
- рассмотрение других вопросов, не входящих в исключительную компетенцию Общего 

собрания. 

5.3.2. Президиум созьmается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, 
принимает решения большинством голосов, правомочен при присутствии на нем 2/3 членов 
Президиума. Проводит заседания Президиума Президент Организации. 

5.4. Един01шчным исполнительным органом Организации является Президент, который 
избирается Президиумом на пять лет. 

Президент осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 
Президиуму и Общему собранию. 

Президент: 
входит в состав Президиума по должности, руководит его работой; 

◄ 

без доверенности представляет Организацию и ее интересы в отношениях с i 

государстве1rnыми, общественными и иными организациями, физическими лицами; 

огкрывает и закрывает счета в банковских учреждениях и распоряжается денежными 

средствами, находящимися на указанных счетах; 

подписывает финансовые документь1 и корреспондеIЩИЮ, договоры, в том числе трудовые, 
контракты, соглашения; 

вьщает доверенности; 

заключает и расторгает гражданско-правовые договоры; 

принимает на работу и увольняет с работы работников аппарата Организации; 

издает приказы, применяет меры поощрения, ·налагает дисциплинарные взыскания на 

работников аппарата, издает приказы; 

принимает решения о приеме и исюпочении: из членов Организации, в порядке, 

установленном Положением о членстве; 

уrвержцает шгаnюе расписание Организации, определяет круг обязанностей штатных 
работников Организации; 

распоряжается финансовыми и материальными средствами Организации; 
утверждает сметы доходов и расходов, а также отчеть1 об их использовании; 

представляет Общему собранию отчет о своей деятельносm и работе Президиума; 
утверждает документы, регламентирующие хозяйственную деятельность ОрганизацИИ; 

отвечает перед Общим собранием за достоверность· отчетности, сохранности имущесmа, 
за соблюдение ппаmой, финансовой, трудовой дисциплины; 

решает иные вопросы, которые не входят в исключительную компетенцию Общеrо 

собрания и компетенцию Президиума Организации. • 
5.5. Ревизор избирается Общим собранием, со сроком полномочий пять лет, подотчеrен 

Общему собранию. 
Компетенция Ревизора: . . 

конrролирует финансовую и хозяйственную деятельность Организации; 
проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельносm не реже одного раза в год; 
проверяет состояние и учет материальных ценностей Организации. Реrоевие 

Ревизором принимается единолично и оформляется письменно. 
Положение о Ревизоре уrвержцает Общее собрание. 

5.6. в случае, если число членов Организации составляет более ста, Общее собрание ве 
созывается, а его функции выполняет Конференция, которая является ВЫСIШIМ pyкoвoДЯIIUDI 
органом (высшим органом управления) Организации и к ее компетенции оmосятся все вопросЬ1, 
предусмотренные настоящим Уставом в оmошении Общего собрания. 

На КонфереlЩИИ присуrствуют делега1Ы, которые обладают правами и об.язанн()С111td11, 

предусмотренными настоящим У ставом для членов Организации, присуrствующих на обшеtd 
собрании. .. 

Порядок избрания делегатов следующии: каждые 50 членов Организации вправе направJffЬ 
одного делегата на . Конференцию. Каждыи делегат имеет один голос на КонференЦJUI· 
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Конференция считается правомочной, если присугствующие на ней делегаты представляют более 
половины членов Организации. Полномочия делегатов должны быть оформлены протоколами 
собраний членов Организации, которых они представляют. 

6. ИМУЩЕСТВО ОРГ АНИЗАЦIШ. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА. 

6.1. Организация является собственником своего имущества. Ее члены не сохраняют 
имущественные права на переданное ими в собственность Организации имущество, в том числе на 
членские взносы. 

6.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 
являются: 

- поступления от членов (вступительные и членские взносы); 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Организации; 
- посту~шения от проводимых в соответствии с уставом Организации лекций, выставок, лотерей, 
аукционов и иных мероприятий, предусмотренных настоящим. уставом; 

-доходы от приносящей доход деятельности Организации; 
-доходы от гражданско-правовых сделок; 
- другие, не запрещенные законом поступления. 
6.3. Собственностью Организации могуг быть земельные участки, здания, сооружения, строения, 

lранспорт, оборудование, mmентарь, средства связи, множительная техника, имущество культурно­
просвепrrелъного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, 

необходимое для материального обеспечения деятельности Организации. 
В собственносm Организации могуr также находиrься учреждения, издательства, средства 

массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет Организации в соответствии с ее 
уставными целями. 

6.4. Организация может создавать хозяйственные общества, в установленном 
законодательством порядке. 

6.5. Организация может самостоятельно вступать в договорные отношения с предприятиями и 
организациями, с отдельными rражданами в качестве исполнителей и заказчиков с оплатой, 

предусмотренной в договоре. 

6.6. Организация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и 

имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может бьrrь обращено взыскание. 

Государство не несет ответственности по обязательствам Организации и ее структурных 

подразделений, равно как и Организация и ее структурные подразделения, не несут 

ответственности по обязательствам государства. 

7. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Предложения об изменениях и допшmениях в устав Организации могуr вносить все члены 

Организации. Решение об изменение устава Организации и решение об уrверждении новой 

редакции устава принимает Общее собрание в порядке, предусмотренном настоящим уставом. 

7.2. У став Организации в новой редакции регистрируется в порядке и сроки, 

предусмотренные действующим законодательством. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования, которая осуществляется по решеюпо Общего 

собрания и принимается открытым голосованием квалифицированным большинством - не менее 2/3 
голосов членов, присуrствующих на Общем собрании. 

Организация по решению ее членов может быть преобразована в ассоциацию (союз), 

автономную некоммерческую организацию или общественно полезный фонд. 

В случае реорганизации Организации составляется передаточный акт, который должен содержать 
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положеIШЯ о правопреемстве по всем обязательствам реорг
анизованной Организации в отнощеn 

ее кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторона
ми. li1i 

Передаточный акт утверждается Общим собранием и представляются вместе с 

учредительными документами для государственной реmстрации создаваемых в результате 

реорганизации юридических mщ и/или внесеIШЯ изменении в учредительные докумеlfrь~ 

реорганизованной Организации. 

Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникщи 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российск
ой Федерации м 

82. Ликвидация Организации проводится по решению Общего собрания 
его членов или су~а 

принявшего решение о ликвидации Организации. 
' 

Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, направляется на цели 

предусмотренные уставом Организации. 
' 
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